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 Costo totale

€A COSTI DEL PERSONALE

A.1 Personale interno (contrattualizzato in Italia)  €                              

-
A.1.1 Focal point espatriato Attività R2 COOPI Personale operativo e di supporto. La risorsa, in coordinamento con 

il Coordinatore di progetto, sarà coinvolta nel progetto per tutta la 

sua durata e avrà il compito di garantire che le attività R2 e R4 di 

pertineneza siano completate in tempo per raggiungere gli obiettivi, 

nel rispetto del budget e in conformità con le regole previste. R2  

A.2.3 A.2.4 - R4 A. 4.4 Mese 18          1.989,44             35.810,00 

A.1.2 Amministrativo/gestionale  in Italia COOPI Personale operativo e di supporto (controllo documentazione, 

sistematizzazione, archiviazione, monitoraggio e  reporting 

amministrativo) relativamente alle compnenti di pertinenza del 

budget R2  A.2.3 A.2.4 - R4 A. 4.4
Giorni 15             324,00               4.860,00 

A.2 Personale interno (contrattualizzato in loco)

Importo progetto a carico del soggetto proponente e/o soggetto partner (B)

Importo totale progetto (C = A + B)

Allegare alla domanda file Excel editabile e pdf su carta intestata del soggetto proponente firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e ss.mm.ii

Soggetto proponente CIES Onlus

Titolo del progetto INNOVATECH: Formazione, innovazione, lavoro e imprenditoria sostenibile come alternativa alla migrazione irregolare 

in Tunisia

Importo progetto a carico del Ministero-DLCI (A)



A.2.1 Responsabile psicosociale e networking locale CIES Responsabile attività di integrazione psicosociale migranti di 

ritorno (A.3.5.), e di supporto psicosociale beneficiari attività CIES 

(R2-A2.1; R2-A.2.3; R3-A.3.1; 3.2), ove necessario. Responsabile 

dell'avvio di nuove relazioni istituzionali locali. mese 24          1.800,00             43.200,00 

A.2.2 Responsabile Impresa e innovazione tecnologica CIES Responsabile coordinamento attività CIES di accelerazione start up 

e promozione impresa, organizzazione logistica, identificazione e 

selezione esperti e relazioni con partner strategici italiani sulla 

accelerazione di impresa (R3-A3.1; 3.2; 3.3).
mese 24          1.600,00             38.400,00 

A.2.3 Assistente Impresa e innovazione tecnologica CIES et coordinatrice 

area Gran Tunisi (GT)

Assistente Responsabile coordinamento attività CIES di 

accelerazione start up e promozione impresa, supervisione 

organizzazione attività, identificazione e selezione esperti e 

relazioni con partner strategici italiani sulla accelerazione di 

impresa (R3-A3.1; 3.2; 3.3). mese 24          1.250,00             30.000,00 

A.2.4 Tecnica/o promozione e accelerazione impresa Beja CIES Responsabile della organizzazione delle attività di promozione e 

accelerazione impresa a Beja e acquisto grants (R3-A3.2; 3.3).
mese 18             850,00             15.300,00 

A.2.5 Tecnico accelerazione impresa Sfax CIES Responsabile della organizzazione delle attività di accelerazione 

impresa a Sfax, e acquisto grants (R3-A3.2; 3.3).
mese 18             850,00             15.300,00 

A.2.6 Data Entry CIES Verifica, controllo e inserimento dati  e documentazione su 

piattaforma per monitoraggio indicatori R1-R2-R3-R4
mese 24          1.000,00             24.000,00 

A.2.7 Amministratore/trice progetto Gestione amministrativa/contabile progetto CIES in loco e 

supervisione gestione contabile partners locali  R1-R2-R3-R4 mese 24          1.150,00             27.600,00 

A.2.8 Segreteria progetto Segreteria progetto R1-R2-R3-R4
mese 24             800,00             19.200,00 

A.2.9 Focal Point UTSS Beja Coordinamento gestione crediti formativi e grants (R2-A2.1)

mese 20             600,00             12.000,00 

A.2.10 Coordinatore /trice area R.2  e implementazione attività R.4.4 - 

COOPI/EFE

Coordinamento e pianificazione attività R2  realizazione attività  

A.4.4
Mese 24          2.434,58             58.430,00 

A.2.11 Amministrativo COOPI   Supervisione e coordinamento delle attività di monitoraggio delle 

attività e della pianificazione finanziaria Budget R2  A.2.3 A.2.4 - 

R4 A. 4.4  Mese 24          1.412,50             33.900,00 

A.2.12 Assistente amministrativo EFE Supporto  coordinamento delle attività di monitoraggio delle 

attività e della pianificazione finanziaria Budget R2  A.2.3 A.2.4 - 

R4 A. 4.4 Mese 18          1.045,92             18.826,52 

A.2.13 Agente di terreno  COOPI Personale di terreno con funzioni di mobilizzazione comunitaria e 

follow up dei beneficiari maggiormente vulnerabili R4 - A. 4.4
Mese 22          1.250,00             27.500,00 

A.2.14 Esperti Formazione EFE-Tunisia  Supervisione, coordinamento e coordinazione    attività di 

Formazione Professionale 2 risorse impiegate R2  A.2.3 A.2.4 -  
Mese 9,6          2.548,12             24.461,95 

A.2.15 Tutoring  attività formative EFE Tunisia Esperto tutor  in accompagnamento alle  attività di Formazione 

Professionale R2  A.2.3 A.2.4  Mese 9,6          2.447,78             23.498,69 

A.2.16 Esperto MEL&Alumni EFE Tunisia Attività di monitoraggio e mentoring dei beneficiari in formazione 

e coadiuva per l' accompagnamento all'impiego R2  A.2.3 A.2.4 -  
Mese 6          1.578,33               9.469,98 



A.3 Personale esterno (contrattualizzato in Italia)
 €                              

-

A.3.1 Project Manager  presso la sede in Italia CIES Coordinatore/trice consorzio e entità affiliate, supervisione 

gestione amministrativa e contabile, liason officer con il 

partenairato. La risorsa  sarà coinvoltao nel progetto per tutta la sua 

durata e avrà il compito di garantire che le attività siano completate 

in tempo per raggiungere gli obiettivi, nel rispetto del budget e in 

conformità con le regole previste. R1-R2-R3-R4 giorni 171,67             300,00             51.500,00 

A.3.2 Amministratore di progetto in Italia CIES Personale operativo e di supporto (controllo documentazione, 

sistematizzazione, archiviazione, monitoraggio e  reporting 

amministrativo) R1-R2-R3-R4

giorni 101             250,00             25.250,00 

A.3.3 Coordinatore Progetto  CIES - Tunisia Coordinatore/trice consorzio e entità affiliate, supervisione 

gestione amministrativa e contabile, liason officer con il capofila in 

mese 24          3.500,00             84.000,00 

A.3.4 Coordinatore /trice Area R1 R3 R4 CIES - Coordinamento e pianificazione delle attività di R1, R3, R4  

mese 24          2.800,00             67.200,00 

A.3.5 Esperti monitoraggio CIES Esperti monitoraggio interno con 2 missioni x anno x 2 pp. X 15 gg 

R1-R2-R3-R4

giorno 46,67             300,00             14.000,00 

A.3.6 Esperte/i IBAN per formazione formatori CIES Formazione di 3 giorni in accelerazione di impresa e capital 

venture e coaching a distanza durante 6 mesi (R3-A.3.3)

servizio 1        12.000,00             12.000,00 

A.3.7 Esperte/i IBAN per formazione imprese da accelerare CIES Assistenza Tecnica alle imprese su accelerazione di impresa per 1 

gruppi di 8 imprese  per Sfax e Tunisi e preparazione per DemoDay 

internazionale.+ assistenza a distanza (R3-  A.3.2)

servizio 1        24.000,00             24.000,00 

A.3.8 Esperte/i IMPACT HUB formazione e tutoraggio  acceleratore di 

impresa CIES

Formazione formatori per l'avvio di un acceleratorie di impresa in 

Tunisia CIES (R3-A3.4)

servizio 1        15.000,00             15.000,00 

A.3.9 Consulente tecnico Esperto in educazione Responsabile della progettazione della strategia e del monitoraggio 

della qualità delle attività di formazione nonché di garantirne la 

Giorni 20             400,00               8.000,00 

A.4 Personale esterno (contrattualizzato in loco)

A.4.1 Esperte/i per formazione di 8 formatori dell' ISET Beja sul fotovoltaico 

CIES

Esperte/i nella formazione di formatori approvati dall'ANME (R1-

A1.2)

per 

formatore 8             500,00               4.000,00 

A.4.2 Esperte/i per formazione professionalizzante rivolta ai giovani sul 

fotovoltaico a Beja CIES

Esperti 2 corsi in installazione, manutenzione e gestione 

amministrativa CIES (R2-A2.1)

per corso 2        10.000,00             20.000,00 

A.4.3 Esperte/i per formazione in start up di impresa nel fotovoltaico et 

coaching B2B a Beja CIES

Esperti in start up di impresa nel settore fotovoltaico e energie 

rinnovabili (R3-A3.1)

giorni 30             250,00               7.500,00 

A.4.4 Esperte/i in formazione per acceleratori di impresa e coaching nel Gran 

Tunisi, Beja e Sfax CIES

5 giorni di formazione e 30 giorni di coaching B2B per 5 gruppi 

(R3-A3.2)

giorni 175             250,00             43.750,00 

A.4.5 Esperta/o in formazione per ricerca attiva al lavoro CIES Esperti per la realizzazione di 3 sessioni di formazione di 3 giorni 

ciascuna, 2 a distanza e 2 presenziali, include identificazione e 

selezione dei candidati (R4-A.4.2) a Gran Tunisi e Sfax giorni 12             300,00               3.600,00 

A.4.6 Esperta/o in migrazione di ritorno e in partenza da e verso l'Italia Attività di sensibilizzazione per tunisini di rientro  e in partenza 2 

giorni /mese a Tunisi (R4-A.4.3)

giorni 48             150,00               7.200,00 

A.4.7 Esperti in analisi dei bisogni e outsourcing candidati  Analisi dei bisogni e sourcing dei candidati (giorni/uomo - 4 giorni 

per corso in totale 18 Classi) R2  A.2.3 A.2.4 -  

giorni 72             300,00             21.600,00 

A.4.8 Esperti in Relazioni e Collocamento in impresa  Esperti in relazioni e collocamento aziendale / Consulenza 3 

giorni/Corso R2  A. 2.1  A.2.2 A.2.3 A.2.4 -  

Classe 18             900,00             16.200,00 



A.4.9 Esperti formatori Formatori per la formazione soft skills per classi di 13 persone in 

5,5 giorni per ogni formazione, di cui 0,5 giorni di preparazione del 

rapporto, 18 classi in totale R2  A.2.3 A.2.4 -  
Classe 18          1.100,00             19.800,00 

A.4.10 Personale giornaliero _ Autista per le missioni sul campo Personale con contratti di servizio ad hoc per attività logistiche di 

terreno su tutte le attività e in tutte le regioni R2 R4 Giorni 109                95,00             10.355,00 

Subtotale Spese 

categoria A           916.712,14 

B COSTI DI VIAGGIO E SOGGIORNO

B.1 Spese di trasporto

B.1.1 Spese viaggio personale espatriato CIES 2 coordinatori espatriati x 1 viaggio x anno R1-R2-R3-R4 Per volo 4             400,00               1.600,00 

B.1.2 Spese viaggio personale focal point espatriato  COOPI 1 focal point espatriato x 1 viaggio x anno  R2  A.2.3 A.2.4 - R4 A. 

4.4

Spostamento 2             400,00                  800,00 

B.1.2 Spese viaggio volo Milano - Tunisi - Milano Esperti IBAN 3 esperte/i (R3-A3.3 A.3.2) Per volo 5             400,00               2.000,00 

B.1.3 Spese viaggio volo Milano - Tunisi - Milano Esperti IMPACT HUB 2 esperte/i (R3-A3.4) Per volo 3             400,00               1.200,00 

B.1.4 Spese viaggio volo RM - Tunisi - RM Esperti CIES 2 esperti monitoraggio x anno R1-R2-R3-R4 Per volo 4             400,00               1.600,00 

B.1.5 spostamenti per l'équipe  di progetto: voli Tunisi - Sfax. Voli AR   * 2 

persone - Voli / Tunisi Sfax Tunisi (20 viaggi) 

Viaggi A/R interni in Tunisia  R2  A.2.3 A.2.4 - R4 A. 4.4 Spostamento 20             120,00               2.400,00 

B.2 Spese di vitto e alloggio (a costi reali o tramite diaria; i massimali 

sono previsti nell'Allegato 3 Manuale elaborazione budget, 

B.2.1 Spese di vitto e alloggio Esperti internazionali IBAN 3 esperte/i. Diaria (R3-A3.3 A.3.2) Per giorno 12             159,00               1.908,00 

B.2.2 Spese di vitto e alloggio Esperti internazionali IMPACT HUB 2 esperte/i. Diaria (R3-A3.4) Per giorno 6             159,00                  954,00 

B.2.3 Spese di vitto e alloggio personale locale   in situ CIES/COOPI Spese per vitto e alloggio per spostamenti nelle e tra le zone di 

intervento  R1-R2-R3-R4

Perdiem 190                80,00             15.200,00 

B.2.4 Spese di vitto e alloggio personale   internazionale in situ CIES/COOPI Spese per vitto e alloggio per spostamenti nelle e tra le zone di 

intervento R1-R2-R3-R4

Perdiem 84             159,00             13.356,00 

B.3 Spese sanitarie, amministrative, burocratiche e assicurative

B.3.1 Spese sanitarie, amministrative, burocratiche e assicurative personle 

espatriato CIES

2 coordinatori espatriati x 24 MESI R1-R2-R3-R4 Per esperto 2          1.800,00               3.600,00 

B.3.2 Spese sanitarie, amministrative, burocratiche e assicurative esperti 

IBAN 

3 esperte/i ((R3-A3.3 A.3.2) Per esperto 6             150,00                  900,00 

B.3.3 Spese sanitarie, amministrative, burocratiche e assicurative esperti 

IMPACT HUB

2 esperte/i (R3-A3.4) Per esperto 4             150,00                  600,00 

B.3.4 Spese sanitarie, amministrative, burocratiche e assicurative esperti CIES  2 esperti  monitoraggio R1-R2-R3-R4 Per esperto 4             150,00                  600,00 

Subtotale Spese 

categoria B

            46.718,00 

C ATTREZZATURE

C.1 Adeguamento strutturale

C.1.1 Messa a norma e adeguamento infrastrutturale per avvio  centro di 

formazione in  fotovoltaico  Beja CIES

Attrezzature per sicurezza, accessibilità, camere infrarossi, pittura 

etc. - R1-A1.1 Per servizio 1        15.000,00             15.000,00 

C.2 Attrezzature informatiche 

C.2.1 Attrezzature informatiche équipe centrale di progetto computer + monitor, tablet, piccola attrezzatura connessa e telefono 

cellulare R1-R3-R4

Per 

postazione 6          1.000,00               6.000,00 

C.2.2 Attrezzature informatiche équipe centrale di progetto Stampante e scanner per area Sfax e Beja R1-R3-R4 Per unità 2             600,00               1.200,00 

C.2.3 Attrezzature informatiche équipe Sfax/Beja computer + monitor, tablet, piccola attrezzatura connessa e telefono 

cellulare  R2  A.2.3 A.2.4 - R4 A. 4.4

Per 

postazione 10             620,00               6.200,00 

C.2.4 Attrezzature e materiali didattici per ISET Beja  CIES Schermo tattile interattivo, pc fissi, pc portatili, mobili per classi da 

12 beneficiari, lavagne magnetiche, materiale didattico fotovoltaico 

per struttura 1          9.000,00               9.000,00 

C.3  Veicoli

C.3.1 Utilizzo veicolo - quota ammortamento del veicolo Partner COOPI Utilizzo veicolo SFAX BEJA R2  A.2.3 A.2.4 - R4 A. 4.4 Mese 24             500,00             12.000,00 

 C.3.2 Noleggio auto area Tunisi CIES Coordinamento attività presso la sede di Tunisi R1-R3-R4 Per mese 24             600,00             14.400,00 



C.3.3 Noleggio auto area Beja Sfax CIES Coordinamento attività presso la sede di Beja e di Tunisi R1-R3-R4 Per giorno 360                35,00             12.600,00 

Subtotale Spese 

categoria C

           76.400,00 

D MATERIALI DI CONSUMO

D.1 Trasporto locale

trasporto locale (taxi, treno, autobus, nolo vettura) Trasporto locale per coordinamento attività formative EFE  R2  

A.2.3 A.2.4

20             160,00               3.200,00 

D.2 Costi di gestione e manutenzione dei veicoli (compresa benzina)                          -   

D.2.1 Spese Combustibile Per uso veicoli Tunisi, Beja e Sfax R1-R2-R3-R4 Per mese 24             600,00             14.400,00 

D.2.2 Costi di gestione e manutenzione dei veicoli  Parcheggi, pedaggi, lavaggio vettura, piccola manutenzione R1-R2-

R3-R4

Per mese 24             350,00               8.400,00 

D.3 Materiali di consumo e forniture locali

D.3.1 Materiali di consumo e forniture locali Tunisi, Beja e Sfax CIES Cancelleria, spese pulizia, etc.  R1-R2-R3-R4 Per mese 24             140,00               3.360,00 

D.3.2 Materiali di consumo e forniture locali   Beja e Sfax COOPI/EFE Cancelleria, spese pulizia, etc. R2  A.2.3 A.2.4 - R4 A. 4.4 Per mese 24             607,50             14.580,00 

D.4 Locazioni

D.4.1 Locazioni: locazione uffici CIES Spese ufficio Tunisi, Beja e Sfax. R1-R2-R3-R4 Per mese 24          1.400,00             33.600,00 

D.4.2 Locazioni: locazione uffici COOPI/EFE Spese ufficio Tunisi,     Sfax.(Sfax condiviso con CIES).  R2  A.2.3 

A.2.4 - R4 A. 4.4

Per mese 24          1.620,45             38.890,80 

D.4.3
Spese utenze Tunisi, Beja e Sfax CIES Utenze: gas, luce, acqua, telefonia, internet R1-R2-R3-R4

Per mese 24             400,00               9.600,00 

D.4.4
Spese utenze Tunisi,   Sfax COOPI/EFE Utenze: gas, luce, acqua, telefonia, internet R2  A.2.3 A.2.4 - R4 A. 

4.4
Per mese 24             559,17             13.420,08 

Subtotale Spese 

categoria D

         139.450,88 

E ALTRI COSTI DIRETTI

E.1 Valutatore esterno in loco: costo della relazione di valutazione 

intermedia (max 10.000,00 euro)

Valutatore esterno (compenso inclusivo di viaggi e spese in loco)  

R1-R2-R3-R4

Incarico 1          6.000,00               6.000,00 

E.2 Comunicazione, relazioni esterne e divulgazione dei risultati, 

campagne di sensibilizzazioneE2.1 Evento di lancio del progetto e di chiusura Include affitto sala, coffee break e servizio di videomaking, 

diffusione etc.  R1-R2-R3-R4

Per evento 2          1.200,00               2.400,00 

E2.2 Evento di inaugurazione sede formazione in fotovoltaico a Beja Include affitto sala, coffee break e servizio di videomaking, 

diffusione etc. (R1-A1.1)

Per evento 1             600,00                  600,00 

E2.3 Campagne di sensibilizzazione in area rurale ai potenziali utilizzatori di 

fotovoltaico e applicazioni agritech sviluppate dalle imprese accelerate a 

Finanziamento a cascata ad associazioni locale  CIES (R1-A1.3) Per zona 1        10.000,00             10.000,00 

E2.4 Materiale comunicazione CIES Roll up, brochure, materiali di diffusione  R1-R2-R3-R4
Forfait 1          2.000,00               2.000,00 

E2.5 Agenzia di comunicazione per la gestione della comunicazione del 

progetto CIES 

Include elaborazione video, podcast, e gestioni eventi sui social 

media e eleborazione identità grafica del progetto  R1-R2-R3-R4 Per agenzia 2          8.000,00             16.000,00 

E.3 Costituzione polizza fideiussoria rilasciata da impresa bancaria o 

assicurativa o da intermediari finanziari

Polizza fideiussoria  R1-R2-R3-R4 Contratto 1          8.000,00               8.000,00 

E.4

Promozione di micro-imprese Tutti i costi direttamente riconducibili all'attività di finanziamento 

tra cui: costi

per selezione beneficiari e costi per dotazione iniziale per le start-

up: locazione locali/terreni, bestiame, mangimi, sementi, materiale 

edile, materiale elettrico, divise, cancelleria, etc. - 

E.4.1 INFO session con le AALL e imprese e sponsorizzazioni per iscrizione 

corso fotovoltaico a  Beja. CIES

Sponsoring, open-day presso ISET Beja, costi di comitato di 

selezione (gettone presenza, coffe break e pasti - R2-A2.1

Per sessione 1             400,00                  400,00 

E.4.2 Formazione in start up di impresa nel fotovoltaico a Beja Costi 

organizzativi CIES

10 gg. di formazione, include trasporto, pause café e materiale 

didattico - R3-A3.1

per giornata 10             150,00               1.500,00 



E.4.3 Capitale di avvio start up  di impresa nel fotovoltaico. CIES Erogazione supporto finanziario 10  imprese a Beja - R3-A3.1

Per impresa 10          5.000,00             50.000,00 

E.4.4 INFO session con le AALL e imprese e sponsorizzazioni per iscrizione 

accelerazione impresa  2 coorti  * 3 zone: , Beja, Gran Tunisi e Sfax, di 

Sponsoring, open-day , costi di comitato di selezione (gettone 

presenza, coffee break e pasti) a Sfax et Gran Tunisi - R3-A3.2

Per sessione 2             400,00                  800,00 

E.4.5 Formazione per acceleratori di impresa. Spese organizzative CIES Coffee break, pasto, materiale didattico, affitto sala di formazione, 

etc. : per 3 bootcamp e 2 meet up*2 coorti * 3 zone: Gran Tunisi e 

Per giornata 25             200,00               5.000,00 

E.4.6 Fondo per accelerazione di imprese Acquisto beni e servizi, include costi di labelizzazone, 

certificazione, formazioni addizionali, servizi di consulenza, etc. , 

personalizzati - R3-A3.2 Per impresa 40          2.200,00             88.000,00 

E.5 Formazione e addestramento per i beneficiari finali Tutti i costi direttamente riconducibili all'attività di finanziamento 

tra cui: costi per selezione beneficiari, rimborsi spese viaggio e E.5.1 Formazione 8 formatori ISET Beja in fotovoltaico. Costi organizzativi  

CIES

Include coffee break, materiali didattici - R1-A.1.2 Per giornata 10             180,00               1.800,00 

E.5.2 Crediti formativi per i giovani per assistere ai corsi nel settore del 

fotovoltaico CIES-UTSS

Fondo rotativo per accesso a prestiti per partecipazione formazione 

fotovoltaico - R1 - A. 1.4

 Lumpsum 1        10.000,00             10.000,00 

E.5.3 Costi organizzativi corsi sulla ricerca attiva al lavoro, con particolare 

attenzione alla mobilita circolare, si cui 2 on line e 2 in presenziale

Include sponsoring, affitto sale per due corsi presenziali, pause 

caffé et trasporti - R4-A.4.2

Per corso 4             250,00               1.000,00 

E.5.4 Costi comité de pilotage Coffee break, pasti, trasporti R.1

per comité 4             400,00               1.600,00 

E.5.5 Costi organizzativi  per il comitato di selezione Rimborso delle spese di trasporto, alloggio e presenza e catering). 5 

persone * 4 comitati * 3 zone Per diem 3          1.000,00               3.000,00 

E.5.6   Job Fair / Career Days / Sourcing & Job Matching  Lumpsum per attività di job matching  R2  A.2.3 A.2.4 - R4 A. 4.4

 Lumpsum 1          4.500,00               4.500,00 

E.5.7 Sviluppo teorico pratico delle formazioni   Sviluppo di corsi di formazione specializzati e ToT - Costo 

unitario per consulenze giornaliere   R2  A.2.3 A.2.4  Per giornata 20             300,00               6.000,00 

E.5.8 ToT. Formazione - costi organizzativi ToT- Formazione dei formatori sui contenuti sviluppati - costo 

uomo/giornata per 5 giorni incluso alloggio, coffee break, trasporto, 

materiali didattici)  R2  A.2.3 A.2.4 
Per giornata 5          2.250,00             11.250,00 

E.5.9  ToT Formazione - Acquisto di materiale di formazione TdT - Formazione dei formatori sui contenuti sviluppati -R2  A.2.3 

A.2.4 Kit 8                65,00                  520,00 

E.5.10 Formazioni tecniche  Esperti formatori  per classi di 13 persone in 3,5 giorni per ogni 

corso, di cui 0,5 giorni di preparazione del rapporto.) 18 classi in 

totale  R2  A.2.3 A.2.4 
Classe 18             875,00             15.750,00 

E.5.11 Campagna di sensibilizzazione Attività di Campagna di sensibilizzazione contro la migrazione 

illegale (servizio locale con OSC) . Costi organizzativi attività di 

teatro forum e workshop (materiali, videomaking, affitto spazi, 

gettone presenza attori, catering, attrezzature di scena)   R4 A. 4.4
 Lumpsum 1        17.000,00             17.000,00 

E.5.12 Materiale didattico Materiale didattico   per gli studenti  R2  A.2.3 A.2.4  

Kit 234                15,35               3.591,90 

E.5.13 Materiale didattico IT Materiale didattico - Attrezzature IT per le formazioni, 

smartphones, tablets  R2  A.2.3 A.2.4  Kit 6          1.500,00               9.000,00 

E.5.14 Costi organizzativi  formazioni Costi organizzativi inclusi coffee break, trasporti  partecipanti, 

noleggio sale, viaggio e alloggio formatori x 18 fomazioni x 5,5 gg 

ciascuno  R2  A.2.3 A.2.4 
 Lumpsum 1        47.542,00             47.542,00 

E.6 Diaspora/servizi per l'infanzia/stato civile e anagrafe (TUTTI I 

COSTI DIRETTAMENTE RICONDUCIBILI ALL'ATTIVITA' E.7 Spese sostenute dal beneficiario per il costo del Revisore esterno 

contrattualizzato in Italia  per la redazione delle relazioni sulle 



E.7.1 Spese sostenute dal beneficiario per il costo del Revisore esterno 

contrattualizzato in Italia  per la redazione delle relazioni sulle 

rendicontazioni intermedie e finale. Il compenso del Revisore esterno è 

ammissibile per un valore max del 2% dei costo diretti del progetto

Costi operativi e di supporto

Incarico 1        25.000,00             25.000,00 

E.7.2 Servizi di auditing contabile, dichiarazioni sociali e fiscali, assistenza 

legale come previsto dalla normativa tunisina CIES/COOPI/EFE

Costi operativi e di supporto   R1-R2-R3-R4 Incarico 3          4.200,00             12.600,00 

Subtotale Spese 

categoria E

         360.853,90 

F COSTI INDIRETTI

F.1 Spese generali (tale costo è pari a max 8% delle spese dirette). 

Rientrano in questa categoria le spese generali, tra cui il compenso del 

8% totale costi diretti   1.540.134,92           123.210,79 

Subtotale Spese 

categoria F

         123.210,79 

Totale Spese 

categoria A + 

      1.663.345,71 

Sintesi dei 

costi a 

Costo totale

€

 

A COSTI DEL PERSONALE                                                                                           916.712,14 

B COSTI DI VIAGGIO E SOGGIORNO                                                                                             46.718,00 

C ATTREZZATURE                                                                                             76.400,00 

D MATERIALI DI CONSUMO                                                                                           139.450,88 

E ALTRI COSTI DIRETTI                                                                                           360.853,90 

F COSTI INDIRETTI                                                                                           123.210,79 

Totale                                                                                        1.663.345,71 

Luogo e data: Roma,  14 novembre 2024

                           IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Elisabetta Bianca Melandri
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